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Prenons fe cas de Michel dont le revenu imposable est de 50.000 £. En se basant sur un
montant théorigue d'impét de 22.973,44 € {calculé sur fa base d'un taux marginal de
53,50% et de la taxe communale de 7% due 4 1000 Bruxelles), comparons sa facture d'im-
pots finale sans versements anticipés a celle avec la formule VAI Phase-dépdt ING.

Vavis de Thierry Litannie, avocat spécialisé en
droit fiscal, et en transmissicn et crganisation
d'entreprises:

Suite de fa page 1

forcément son prix. Elle est en effet suscep-
tible de varier selon divers paramétres,
notamment humains. Ainsi, si fe chef d’en-
treprise vend son entreprise et [a quitte, sa
valeur est moindre que s continue, de pres

ou de loin, d'y intervenir. Par aifleurs, une-

entreprise quf présente des comptes attes-
1és par un reviseur augmente ses chances de
transmission. £n effet, le réviseur engage
sa responsabilité sur 'image fidéle des comp-
fes, ce qui rassure le futur acquéreur”,

Voir ausst: wwww.ibr-ire.be

LE CORMPTABLE

» Montant théorigue de I'impdt 22 97384 € 2297344 €
= Bonification fiscale i personne physique} 0 € . . 252 65 €
« Montant financé '  22550,00€
< Interéts {taux: 3%) + 373,24 €
= Total {emboursé (1.910,27 € x 12 mois) 22 023,24 €
. Recuperatlon flscale sur !es |rztere€s o - 199 68 € |
° Majora’{ 0N (sur une hase 1mposable de 2. 580 82 €) £ 1, 524. e 0€
. Mon‘tant total de I‘lmpot 2449765€ 2272356 €

Votre bonus & 1.774,09 £\

: Contactez sans tarder votre Conseliier ING_
pouzf mettre au pomt votre VA Phase—depot_:.
~ING revolwng, et proﬂtez de tous Ies avan-z-

tages de cette formule:

- vous'étalez le palement de vos |mpots sur'_'

thute Fannée;

du dessier une information précise et exac-
te sur la situation comptable de l'entreprise:
ce sera la base de tous les accords entre
parties, notamment pour ce gui concerne es
garanties d'absence de passif occulte,
Uexpeérience de Bruno Degueldre, compta-
ble fiscaliste:

“Deux éléments me paraissent fondamen-
taux, D'abord, [insiste beaucoup sur la néces-
saire collaboration avec 'ensemble des
acteurs du dossier, Ensuite, une cornptabili-
i@ irréprochable est fa condition sine qua
non de teute confiance, et donc de foute
négodciation digne de ce nom”.

-y VOUS fi nancez VoS lmpo%s aun taux avan-._
tageux pwsque votre pret ne cour% que surf s
28 mois;’ g 5
_° vcus benef C!_ez no eulement d une reduc~

flcatlon suppiementalre (personnes Bh
sm;ues) :

_°_vous dedulsez Ie intéréts du_fmancement;}

._lmpurtarat dermer deia; pour_sngner votre:;
.'cnntrat 31 decembre 2006* o

LE BANGUER

Vous I'avez compris, le secret d'une transmis-
sion réussie, <'est une parfaite symbiose
entre les dirigeanis de entreprise qui est
cédée, le personnel de cette entreprise, et les
acteurs du dossier travaillant dans un esprit
de saine collaboration. Dans ce cadre-1, le
dernier d'entre eux, et non des moindres, est
bien entendu le banquier: par le biais de
techniques de financement simples cu com-
plexes, it va permetire de faire se rencontrer
les exigences du vendeur et les nécessités de
I'acheteur.

Que vous vendiez votre entreprise & un tiers
ou que vous la transmettiez a vos enfants,
il est important de respecter les équilibres
familiaux et fes régles juridigues, d'autant plus
complexes qu'ils concernent d'abord et avant
tout des tres humains. Pour que fes choses
se passent au mieux des intéréts de cha-
cun, guatre intervenants vont s'associer: |'a-
vocat, le réviseur d'entreprise, le comptable
et la bangue.

AV AT

Dans un premier temps, vous DOUVez vous
adresser a lui pour-débroussailler le terrain, i
va vous conseiller pour identifier et éviter les
problémes potentiels sur le plan juridique et
fiscal. Dans un deuxieme temps, il pourra
vous accompagner dans la suite des démar-
ches et des contacts avec les autres interve-
nants du dosster, noctamment pour négocier
et établir les conventions de transmission.

“Sefon lnstitut de 'entreprise familiale (EF),
plus de 80 % des entreprises de ce type
vont se transmettre d'ici 2015. Or; si 'entre-
preneur ne prévolt rien pour ce qui se pas-
sera apres sa mort, les biens qu'il laissera
appartiendront a sa sUCCession, Y compris
ceux qui relevent de son activite profession-
nelie. Ses héritiers deviont alors payer des
droits de succession élevds gui pourraient
mettra en peril la pérennité de Fentreprise,
#f existe pourtant des soiutions simples et effi-
caces pour éviter cela, ™

A consulter également: www.avocats.be

LE BEVISEUR DVENTREPRISE
C'est essentiellement luf qui détermine le prix
de vente ou la valeur de 'entreprise. C'est
donc lui qui a souvent pour tache d'évaluer
le prix des actions qui font 'cbjet d'une
donation ou d'une vente.

Le conseil de Christophe Remon, réviseur
d'entreprises:

“Attention; fa valeur d'une action n'est pas
Suite en page 4
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ING vous accompagne dans les démarches de cession de votre entreprise

Les conseillers ING jouent un role de coordi-
nation entre les divers intervenants spéciali-
sés (avocats, réviseurs, experts, etc.) pour
que I'ensemble du processus se déroule de
facon optimale dans des délais raisonnables.
N'hésitez pas a contacter le conseiller profes-
sionnel de votre agence. Il vous guidera dans
vos démarches et, en fonction de vos besoins
il vous orientera vers une équipe de spédia-
listes dans le domaine de I'accompagne-
ment & la transmission d'entreprises familia-
les. ING dispose en effet d'un réseau natio-
nal et international de spécialistes en prise
directe avec le marché, et posséde également
une base de données de candidats acgué-
reurs et vendeurs. Voir aussi: ing.be/dindepen-
dent, transmission d'entreprises.

Dans le cadre de la problématique de la
transmission d'entreprises, ING apporte son
soutien et son concours a plusieurs initiatives
gui se dérouleront dans les semaines qui
viennent.

+ Forum “Boekhouding en financiéle beroe-
pen” le 4 octobre 2006 a Flanders Expo -
Gand. Info/inscriptions: forumgent.bmfs.be

= Forum "Comptabilité et Métiers financiers”,
le 30 novemnbre 2006 4 Charlerai Expo.

Destinés auix professionnels des métiers

comptables et financiers, ces forums inter-

actifs combinent des conférences et des ate-
liers thématiques,

Intervenants: M Josef Lievens (& Gand) et

Marcel-Jean Paquet (& Charleroi).

Des specialistes d'ING participerent au panel

d'experts sur la transmission d'entreprises
et a Fatelier relatif a “La vision crédit du
banquier - Appréciation du risque d'un dos-
sier Crédit". Pour toute information sur ces
manifestations: www.forumcharierol.bmfs.be
ou www.expe-forum.be

De son ¢dté, I'UCM organise des “Cafés-
conseils” gratuits ouverts a tous les chefs
d'entreprise sur fe théme *Aspects civils et fis-
caux de ia transmission d'entreprises”.

Des experts d'ING y aborderont “La vision ¢ré-
dit du banguier” et répondront a vos ques-
tions. Ces colloques se dérouleront le
18 octobre 2006 a Liége; le 24 octcbre 2006
a Mons; le 9 novermnbre 2006 & Namur; etle
21 novembre 2006 a Bruxelles.

Pour toute information: www.ucm.be




